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   【学校教育目標】 
○ 主体的に学ぶ生徒 

○ 豊かな心を持つ生徒 
○ 健やかな体づくりに努める生徒 
○ 島に愛情と誇りを持つ生徒 
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１ 令和3年度スタート、そして新しい学びを 

今年度は、予定通りの新年度スタートを切ることがで

きました。4月７日(水)に２，３

年生の第一学期スタート、8

日(木)には第8回入学式が

行われました。１年生４６名、

２年生３２名、3年生３２名、

全校生徒１１０名が球美中学校に揃いました。 

さて、今年は学習指導要領の全面実施の年、十年ご

とに教育内容が変更される年です。この中には、ユーチ

ューバーやプロゲーマ、ゲームクリエータなどインターネ

ットを介した職業が生まれたように、これからの社会の

変化により、どんどん新しい職業が生まれていく未来社

会に対応するための「学び方」が盛り込まれています。こ

れからの学びは、正解を早く見つけることから、無数の

解よりベストな解をみいだすことに変化していきます。そ

うした学びを通して生徒一人一人が「やってみたらおも

しろかった」「できなかったけどできるようになりたい」な

ど、可能性を高める教育が始まります。 

そこで、球美中学校では生徒が主体となり、生徒同士

が最善解を探し続ける対話、生

徒に対して教師が授業・教育

相談で支援する対話の量と質

の向上を図り、学校での学びを

将来や社会での生きる力につなげていきます。 

２ 学習評価がかわります！ 

新学習指導要領では、多様性を尊重しながら生徒

に生きる力をつけるために、３つの資質・能力を育成

することとなりました。 

①生きて働く「知識・技能」の習得 

②未知の状況に対応できる 

「思考力・判断力・表現力等」の育成 

③学びを人生や社会で生かそうとする 

「学びに向かう力・人間性」の涵養（かんよう） 

そこで、観点別学習状況評価がこれまでの４観点

から３観点（「知識・技能」、「思考力・判断力・表現力

等」、「主体的に学ぶ態度」）へと変わります。そこで、

学習評価の充実を目指し、「生徒にどういった力が身

に付いたか」という学習の成果を捉えるため、学習直

後の評価や単元テスト等で生徒の定着率をしっかり

捉え、指導の改善を図り、生徒自身が自らを振り返っ

て次の学習に向かえるようにします。（定期テストは、

「期末テスト」のみ） 

３ 保護者の皆様へ 

４月１日、８名の新任職員を迎え、令和３年度球美

中学校の教育活動がスタートしました。新型コロナウ

イルス感染症の感染者数も増減を繰り返している中、

ご家庭でも不安を感じていることと思います。本校で

は、町教育委員会と連携しながら感染症対策の徹底

に努めて参ります。ご家庭でも生徒が安心・安全な学

校生活を送ることができるよう、以下の対応の徹底を

お願いします。 

① 毎朝、毎晩の検温（チェック表の記入） 
② 手洗いの徹底（正しい洗い方を身につける） 
③ 咳エチケット（マスク着用やハンカチ使用） 
④ 抵抗力を高める（睡眠・食事・適度な運動） 
⑤ ３密の回避（密閉・密集・密接） 

４ 職員紹介 

             【☆印は新任職員】 

未来を生きる球美中生徒一人一人のより良い自

己実現に向けて、家庭・地域・学校の連携・協力をよ

ろしくお願いします。                         

No 教科 氏  名 担 任 等 
 １  ☆TY 校長 
 ２  KT 教頭 
 ３ 音楽 

美術 
TK 教務主任 

1学年主任 
 ４ 国語 ☆NK 1年 1組担任 
 ５ 英語 ☆ST 1年 2組担任 
 ６ 保体 ☆SM 特支（3組）担任 
 ７ 社会 KO 2学年主任 
 ８ 英語 

家庭 
☆SN 2年 1組担任 

 ９ 保健 
体育 

MS 生徒指導主事 
3・４組副担任 

10 理科 ☆AK 3学年主任 
１１ 数学 JK 3年 1組担任 
１２ 技術 TK 特支（４組）担任 
１３ 養護 KM 養護教諭 
１４ 支援 ☆HA 特別支援教育支援員 

１５ 支援 AM 学習支援員 
１６ 支援 ☆JT 学習支援員 
１７ 司書 UO 図書司書 
１８ 事務 KM 県費事務職員 
１９ ALT HP 英語補助 
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